ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNCICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO
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Dispde sobre a estrutura, Organizacio e
funcionamento da Cdmara Permanente de Gesto,
e d4 outras providéncias.

. A CAMARA MUNICIPAL DE MACAE delibera e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar. :

Art. 1° A Cémara Permanente de Gestdo, o6rgdo criado pela Lei
Complementar 111/2008, vinculado diretamente ao Gabinete do Chefe do Poder

Executivo Municipal, passaré a reger-se pelas disposigdes desta Lei Complementar, e
implementara as agdes governamentais concernentes aos seguintes programas:

I - Cidade Limpa;

IT - Urbanizagdo e Saneamento das Comunidades;
IIT - Cidade Digital;

IV - Mobilidade Urbana;

V - Renda Minima;

VI - Seguranga.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria Geral do Plano Diretor passa a integrar
a estrutura da Cimara Permanente de Gestdo.

Art. 2° O Cargo de Coordenador Geral de Projetos da Cidmara Permanente
de Gestdo passard a denominar-s¢ Coordenador Geral de Programas da Camara
Permanente de Gestiio, e os cargos de Gerentes de Projetos passardo a ser denominados
Gerentes de Programas, conservada em todos os casos a respectiva simbologia.

Art. 3° Compete ao Coordenador Geral de Programas da Cédmara
Permanente de Gestdo:

I - coordenar e supervisionar, no dmbito de toda a Administra¢io Pablica
Municipal, as agdes governamentais visando a eficacia e a eficiéncia dos servigos

prestados a populagéo; ' N
I - gerir toda a estrutura do érgdo sob sua responsabilidade;
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o I - proceder ao levantamento das demandas a fim de avaliar a
abrangéncia a ser dada aos projetos ¢ programas;

o IV - feunir-se com os Gerentes de Projetos ¢ Programas com vistas a
viabilizar o planejamento e o desenvolvimento das a¢des em cada édrea de trabalho;
V' - aprovar os programas de trabalho desenvolvidos no 4mbito de cada um
dos setores sob sua coordenagiio:
VI - determinar, ad referendum do Chefe do Poder Executivo Municipal, a
abertura de procedimentos licitatérios que visem atender aos projetos € programas
afetos ao orgdo;

VII - tomar as medidas necessérias ao cumprimento dos programas de
trabalho;

VIII - fiscalizar as agdes realizadas em cada um dos projetos e programas
a fim de verificar se as metas foram atingidas;
IX - realizar outras atividades afins.

Art. 4° Constituem atribuigdes do Subcoordenador Geral de Programas da
Camara Permanente de Gestfo:

I - auxiliar o Coordenador Geral de Programas da Camara Permanente de
Gestdo no desempenho de suas atividades;

IT - substituir o titular da pasta em suas auséncias ou impedimentos;
III - desempenhar outras atividades que lhe forem delegadas.

Art. 5° O Programa Renda Minima sera totalmente desenvolvido no
ambito da Camara Permanente de Gestéio, nos termos previstos neste Decreto.

Art. 6° A Camara Permanente de Gestio, através de suas Geréncias de
Programas, compete:

I - plangjar, propor, coordenar e desenvolver programas de governo
voltados as suas areas de atuagdo, objetivando a melhoria da qualidade de vida no
Municipio de Macaé;

II - manter intercimbio com outros Entes da Federagdo a fim de buscar
solugdes para cada um dos setores que a integram; ' .

III - realizar, em articulagfio com outros Orgdos e entidades municipais,
atividades afetas a cada um dos programas, projetos e a¢des estratégicas enumerados
no artigo anterior, com vistas a eficiéneia na prestacio dos servigos pubhcos;

IV - elaborar estratégias para manter a cidade limpa, promovendo
inclusive projetos de coleta scletiva de lixo, rcciclag;m ¢ outras praticas tecnicamente
recomendéveis para a destinagdo final de residuos solidos; o

V - propor, monitorar ¢ avahar campanhas de conscientizagio da

populagdo em relagdo a produgdo e descarte de residuos; e
VI - fazer valer a legislagio municipal a fim de controlar, minimizar ¢
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manter nos padrdes legais a polui¢io sonora e visual;

VII - apoiar os o6rgdos da Administragio Municipal diretamente
responsaveis pelo planejamento urbano, através de agdes de diagnostico, planejamento
e 1mplementagao da politica municipal de urbanizagdo do Municipio de forma a
proporcnonar 0 crescimento ordenado e sustentavel, valendo-se, caso necessario, do

apoio de outros 6rgdos ¢ entidades municipais, estaduais ¢ federais;

VIII - exercer o controle da implementagdo do Plano Diretor Municipal,
considerando seus objetivos, diretrizes ¢ agdes estratégicas, bem como seus prazos
legais;

IX - desenvolver programas e projetos que tenham por escopo o
saneamento basico e o sancamento ambiental das comunidades, em especial daquelas
que se encontram na periferia, podendo para tanto estabelecer convénios;

X - propor politicas de Tecnologia da Informagéo € Comunicagdo;

Xl - editar normas e homologar padrdes para o desenvolvimento e
implanta¢do do modelo integrado de gestdo dos orgdos e entidades da Administragdo
Municipal;

XII - orientar e administrar o processo de planejamento estratégico no
campo da informagéo e da informatica na Administracdo Municipal;

XIII — promover, em consonincia com a Secretaria Municipal de
Administragdo, a elaboragdo de planos de formagéo, desenvolvimento e capacitagdo do
pessoal envolvido em sua drea de abrangéncia;

XIV - orientar e fiscalizar os 6rgéos e entidades da Administragdo Publica
Municipal visando a condugdo de uma politica integrada de informatizagdo e gestdo da
informacdo;

XV - apoiar o planejamento € a estrutura¢fo, bem como exercer o
monitoramento ¢ controle de ativos tecnoldgicos de forma que as agdes e iniciativas
ligadas a Tecnologia da Informagdo e Comunicagio alinhadas 4 estratégia objetivem:

a) a aplicagdo da Tecnologia da Informagdio e Comunicagiio nos processos
internos e em especial nos processos ligados as atividades-fins dos 6rgéos ¢ entidades
buscando a melhoria continua dos mesmos;

b) a eficacia na quantidadc ¢ qualidade dos servigos piblicos prestados;

c) a efetividade desses servigos na qualidade de vida do cidaddo;

XVI - elaborar ¢ promover programas e projetos que visem melhorar a
mobilidade urbana, minimizando os impactos decorrentes do crescimento da populagido
e do aumento do nimero de veiculos;

XVII - propor, mediante estudo técnico, a abertura de licitagdo para
criagdo de novas linhas de transporte coletivo urbano;

XVIII - articular-se com os o6rgdos e entidades municipais ¢ estaduais
objetivando atender de forma eficiente as questdes pertinentes ao transporte plblico;

XIX - avaliar o sistema viario com objetivo de propor a abertura de novas
vias piiblicas ou alterag¢do do sentido das ja existentes;

XX - avaliar e sugerir a sinalizagdo das vias publicas, bem como a
identificagdo das mesmas;
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XXI - planejar, desenvolver e executar o programa de renda minima
municipal, com vistas a:

a) estabelecer critérios de selecio, bem como acompanhar o seu
desenvolvimento;

b) avaliar seu alcance, a fim de verificar se as metas estdo sendo atingidas;

c) verificar, apés criteriosa analise, a necessidade de refermulagdo
objetivando a adequagio do mesmo a comunidade a que se destina;

d) estabelecer critérios para qualificagdo dos beneficidrios com o intuito de
proporcionar aos mesmos a busca pela auto-sustentabilidade;

XXII - propor, dentro de sua esfera de competéncia, medidas que tenham
por escopo proporcionar a populagdo maior seguranca;

XXIII - relacionar-se com outros 6rgfios e entidades municipais, estaduais
e federais com vistas a desenvolver agdes conjuntas que visem & diminuigdo dos
indices de violéncia no Municipio;

XXIV - propor o monitoramento da cidade através de cameras e a
constru¢do de guaritas e porticos em locais estratégicos, em especial nos acessos ao
Municipio;

XXV - sugerir melhorias na iluminagfo piblica com fulcro de minimizar
as areas de vulnerabilidade;

XXVI - propor convénios com os governos estadual e federal na area de
seguranca publica;

XXVII - avaliar periodicamente o desenvolvimento de cada um dos
projetos e programas desenvolvidos;

XXVIII - exercer o controle da implementacdo do Plano Diretor
Municipal, considerando seus objetivos, diretrizes ¢ agdes estratégicas, bem como seus
prazos legais;

XXIX - desempenhar outras atividades afins.

Art. 7° Para desenvolver suas atividades a Cadmara Permanente de Gestdo
contard com a estrutura bdsica criada pela Lei Complementar n® 111/2008 e, ainda com
os cargos criados no Anexo Unico desta Ler:

I - Coordenadoria Geral de Programas da Cdmara Permanente de Gestéo -
DAS/GFAS E.

a) Subcoordenadoria Geral de Programas da Cémara Permanente de
Gestdo — DAS/GFAS 1.

b) Assessoria Especial - DAS/GFAS II.

c) Assessoria Administrativa - DAS/GFAS III,

d) Assessoria Adjunta — DAS/GFAS IV.

I1 - Geréncia do Programa Cidade Limpa - DAS/GFAS 1.
a) Assessoria Administrativa - DAS/GFAS IIIL.
b) Assessoria Adjunta - DAS/GFAS IV,
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¢) Assessoria Funcional - DAS/GFAS V.
d) Assessoria Intermedidria - DAI/GFAI I
¢) Assessoria Intermediaria - DAI/GFAI 11
f) Assessoria Intermediaria - DAI/GFAI I11.

III - Geréncia do Pro

rama Urbanizacdo ¢ Saneamento das Comunidades -
DAS/GFAS 1. % o

a) Assessoria Administrativa - DAS/GFAS I1L.
b) Assessoria Adjunta - DAS/GFAS IV.

¢) Assessoria Funcional - DAS/GFAS V.

d) Assessoria Intermediaria - DAI/GFAI 1.

¢) Assessoria Intermediaria - DAI/GFAI 11

f) Assessoria Intermediéria - DAI/GFALI 111

IV - Geréncia do Programa Cidade Digital - DAS/GFAS 1.
a) Assessoria Administrativa - DAS/GFAS I11I.

b) Assessoria Adjunta - DAS/GFAS 1V.

c) Assessoria Funcional - DAS/GFAS V.

d) Assessoria Intermediaria - DAI/GFAI 1.

¢) Assessoria Intermediaria - DAI/GFAI 11

f) Assessoria Intermediaria - DAI/GFAI III.

V - Geréncia do Programa Mobilidade Urbana - DAS/GFAS 1.
a) Assessoria Administrativa - DAS/GFAS III.

b) Assessoria Adjunta - DAS/GFAS IV.

c) Assessoria Funcional - DAS/GFAS V.

d) Assessoria Intermediaria - DAI/GFAT L.

¢) Assessoria Intermedidria - DAI/GFATII

f) Assessoria Intermedidria - DAI/GFAT 11

VI - Geréncia do Programa Renda Minima - DAS/GFAS 1.
a) Assessoria Administrativa - DAS/GFAS IIL

b) Assessoria Adjunta - DAS/GFAS V.

¢) Assessoria Funcional - DAS/GFAS V.

d) Assessoria Intermediaria - DAI/GFAI L

e) Assessoria Intermedidria - DAI/GFAIL 11

f) Assessoria Intermedidria - DAI/GFAI 111

VII - Geréncia do Programa Seguranga - DAS/GFAS 1.
a) Assessoria Administrativa - DAS/GFAS III.

b) Assessoria Adjunta - DAS/GFAS V.

¢) Assessoria Funcional - DAS/GFAS V.

d) Assessoria Intermedidria - DAI/GFAI L.
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¢) Assessoria Intermediaria — DAI/GFAI 11
{) Assessoria Intermedidria - DAI/GFAI I1L

VI - Coordenadoria Geral do Plano Diretor — DAS/GFAS IL
a) Assessoria Administrativa — DAS/GFAS I1L.

b) Assessoria Adjunta— DAS/GFAS IV.

¢) Assessoria Funcional —- DAS/GFAS V.

Art. 8" Para desenvolvimento de cada um dos programas integrantes da
Cdmara Permanente de Gestéo, serdo criados planos de trabalho especificos os quais
Javerdo expor todas as atividades a serem desenvolvidas.

Art. 9° Os planos de trabalho deverdo conter, dentre outras especificagdes,
O sogannte:

1 - identificagdo do objeto a ser executado;

11 - dreas fisicas de abrangéncia e publico alvo;

Il - metas a serem atingidas;

IV - etapas ou fases de execugdo;

V - plano de aplicacgio de recursos financeiros;

V1 - avaliagdo d a etapa em consondncia com o Plano Plurianual,
Plano Diretor ¢ os Planog Munidipais das respectivas dreas de abrangéncia do
programa.

Art. 10. Esta Lei Complerhentar entra em vigor na data de sua publicacio,
revogadas as disposigoes fﬁ(mntrério.
O

GABINETE PREFEITO, em 13 Ale maio de 2009.

RIVERTON MUSSI RAMOS
Prefeito

Publicagao Q Tl
Eoigao No 1¥ 85

Data lli 05/ 09 pag. 13
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) Anexo Unico i
CAMARA PERMANENTE DE GESTAO

URB.
o %ﬁﬁﬁs G SIMBO | COORD. CID. | SAN CID. MOB. [RE SEG PLAN. | TOTAL
¢ LO GERAL | LIMPA [cOM | DIGIT| URB NDA R. DIRET
CPG ; MIN.
COORD GERAL. DE
PROgBAMAS DA DAS
AMARA
PERMANENTE DE GFAS E 01~ 01*
GESTAD (CPG) .. a3 2 2 & = -
SUBCOORDENADOR Z N - 01
GERAL DE DAS ) ) B ) B
PROGRAMAS DA
CAMARA S
PERMANENTE DE
GESTAO (CPG)
GERENTE DE " ; _ 06*
PROGRAMAS DAS 01" 01* 01* 01* 01* 01+
GFAS |
COORDENADOR 01** - B R . § . 01 01**
GERAL DO PLANO DAS
DIRETOR GFAS |l
ASSESSOR ESPECIAL 01 - - = . = - & 01
DAS
GFAS I
ASSESSOR ADMINIST. i 05 01 01 01 01 01 01 02 13
GFAS Il
ASSESSOR 1
e - 03 01 01 01 01 0 01 01 10
GFAS IV
ASSESSOR 03 01 01 01 01 01 01 01 10
FUNCIONAL DAS
GFAS V
ASSESSOR ¥ 01 01 01 01 01 01 - 06
INTERMEDIARIO DAl
GFAI |
ASSESSOR E 01 | o1 [ o1 | o1 |01 o1 . 06
INTERMEDIARIO DAl
GFAIl Il
ASSESSOR - 01 01 01 01 01 01 - 06
INTERMEDIARIO DAl
GFAI Il

TOTAL DE CARGOS NA CAMARA PERMANENTE DE GESTAOQ: 61

* CARGOS CRIADOS PELA LEI COMPLEMENTAR 111/2008 E COM

NOMENCLATURA ALTERADA POR ESTA LEIL

* * CARGO CRIADO PELA LC N° 111/2008, CONSERVADA A NOMENCLATURA.
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